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1. CADRU GENERAL -

Proiectul ,Intreprinderile sociale sprijin pentru someri”, Cod smis: 316502, prin Program:
~Programul Educatie si Ocupare”, Prioritate: 4. ,Antreprenoriat si economie sociala”, Obiectiv
specific: ESO4.1. ,Imbunétitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
antreprenoriatului”, Apelul de proiecte ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul

urban”.

Antreprenoriatul social combind afacerile traditionale cu impactul social. Aceste
intreprinderi exista pentru a "face bine" si pentru a obtine rezultate masurabile fn acest sens.
Antreprenoriatul social se bazeaza pe bunastare in toate aspectele: de la operatiunile interne ale
intreprinderii la impactul acesteia asupra tuturor parfilor interesate si la rezultatul final, care este

un impact social pozitiv.

Scopul masurilor sprijinite prin PEQ este de a certifica faptul ca economia sociald este un
model de rezilienta ce continua sa se dezvolte, in timp ce alte sectoare economice se confrunt3 cu
probleme, Tntreprinderile de economie sociald reflectind necesitatea unei economii care
reconciliazd dimensiunea sociald, cea economica si cea financiard, care poate crea bundstare si
care nu este masuratd numai din punctul de vedere al capitalului sau financiar, ci si, mai ales, din

punctul de vedere al capitalului sau social.
Documente legislative de referinta

- Programul Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei din
9.12.2022 de aprobare a programului "Educatie si Ocupare" pentru sprijin din partea Fondului
social european Plus in cadrul obiectivului "Investiti pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economicd” din Romania CCI 2021RO05SFPRO01;

-~ Regulamentul (UE) nr. 1.,407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile i completarile ulterioare;

— Hotdrérea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate n perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliuiui din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
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social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturad si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurengei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulifor aparute in obtinerea si ufilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023;

Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-
2027,

Programuiui Educatie si Ocupare 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE Apelul de proiecte ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”, P4. Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1., Actiunea 4.a.2.
Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului;

Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale In mediul
urban” aferenta Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: 4. Antreprenoriat i
economie sociald, Obiectiv specific ESO4.1, Actiunea 4.a.2.

Scop

imbun&titirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate

persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurdrii de activitdti independente si a economiei sociale

Premise

Implementarea proiectului ,intreprinderile sociale sprijin pentru someri”.

3



Cofinantat de
Uniunea Europeana

in cadrul proiectului se acorda sprijin pentru persoanele din mediul urban din
Regiunea Sud-Vest Oltenia, care doresc sa devina antreprenori in domeniul economiei
sociale (formare si consiliere in antreprencriat social) si ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale care sa creeze noi locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile si nu numai.

Aria de implementare a proiectului

Aria de implementare a proiectului este Regiunea Sud-Vest Oltenia (localitati
urbane din judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea).

Perioada de implementare a proiectului
Pericada de implementare a proiectului este de 30 de luni.
Obiectivul general al proiectului

JInfiintarea de structuri sustenabile de economie sociala in mediul urban, pentru a
asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile”..

- Obiectivele specifice ale proiectului

> 0S1. ,Asigurarea sprijinului pentru 148 de perscane din mediul urban din

Regiunea Sud-Vest Oltenia care doresc sa devina antreprenori in domeniul
economiei sociale si sa infiinteze 0 intreprindere sociala”.

» 052, ,Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenoriatului social pentru
26 de persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri si
asigurarea sprijinului pentru infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor
nou infiintate.”

> 0S53. ,Dezvoltarea economiei sociale prin functionarea si dezvoltarea a 26 de
intreprinderi socile in mediul urban din Regiunea SV Oltenia si crearea a minim 137
noi de locuri de munca.”

Activitatile proiectului

ETAPA I - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

1. Desfasurarea campaniei de informare a publicului cu privire la actiunile derulate in
cadrul proiectului

2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate in cadrul
proiectului

3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

4. Depunerea si selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
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5. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie
a planurilor de afaceri

6. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

ETAPA II - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale

7. Decontarea pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

8. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

9. Activitati administrative, de suport/achizitii si informarea si publicitatea proiectului
10. Managementul proiectului

Grupul tinta

Grupul tinta vizat in cadrut proiectului este format din 148 persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale, in mediul urban din Regiunea SV Oltenia, in vederea
integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor vulnerabile si in vederea combaterii
saraciei.

Persoanele selectate in GT trebuie sa indeplineasca urmatoarea conditii: sa fie persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta peste 30 ani, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii sau persoane inactive si
sa aiba domiciliul in Regiunea SV Oltenia.

Structura numerica a membrilor grupului tinta, conform activitatilor proiectului in care
sunt implicati, este:

— 148 persoane informate cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
(activitatea 1);

— 148 persoane selectate si inregistrate in grupul tinta al proiectului (activitatea 2);

— 148 persoane care participa fa activitatea de formare ,Antreprenor in economia
sociala” (activitatea 3);

— 144 de persoane care finalizeaza formarea cu certificat (97,3% din total participanti
la curs) (activitatea 3);

— 26 persoane selectate in urma concursului de planurilor de afaceri, care obtin
finantare pentru implementarea planurilor de afaceri, beneficiaza de servicii de
consiliere/consultanta antreprenoriala si de monitorizare a planurilor de afaceri pe
parcursul implementarii proiectului (activitatea 4).

Activitate: 3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

Obiectiv specific: Imbun&t3tirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru

toate persoanele aflate In cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
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prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de funga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale

Perioada de desfasurare a programelor de formare: Luna iulie 2024 - Luna
Noiembrie 2024, Februarie 2025-Martie 2025

Subactivitatea 3.1. face parte din Etapa I: Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi
sociale.

in cadrul activitatii are loc desfasurarea cursului ,Antreprenor in economia sociata”
acordat membrilor din Gruput Tinta al proiectului.

Cursul are o durata de 60 de ore si in cadrul sau participantii vor studia si vor dezvolta
abilitati si competente in: identificarea cadrului legislativ privind ecomomia sociala,
elaborarea planului de afaceri; gestionarea afacerii; elaborarea planului social al afacerii;
gestionarea activitdtii sociale; marketing; promovarea antreprenoriatului social etc. si isi
vor insusi cunostinte in ceea ce priveste dezvoltarea durabila si inovare sociala.
Activitatea va cuprinde intocmirea dosarelor de inscriere la curs: (cerere de inscriere,
contract de formare, procese verbale de predare/primire materiale etc.), desfasurarea
cursului, sustinerea examenelor pentru certificarea competentelor si obtinerea
certificatelor de absolvire.

Participantii la cursul ,Antreprencr in economia sociala” primesc o subventie de 5 leifora
in cadrul proiectului, beneficiaza de suport de curs/materiale auxiliare necesare
desfasurarii cursului si de hrana pt. fiecare zi de curs.

Cursurile vor fi organizate in localitati urbane din judetele Regiunii Sud Vest Oltenia

Resurse umane imlicate:” |
Activitatea va fi desfasurata de un Coordonator de formare
Responsabilitatile resurselor umane implicate:

Coordonator de formare:

- Derularea programelor de formare antreprenoriala

- Responsabil de organizarea si derularea programelor de formare antreprenoriala si de
dobadire a competentelor antreprenoriale;

- Intocmeste metodologia de desfasurare a cursurilor de formare si a procedurii de lucru
a formatorilor pentru activitatea de formare;

- Coordoneaza realizarea suporturilor de curs si a materialelor auxiliare;

- Intocmeste calendarul sesiunilor de formare;

- Intocmeste dosarele de inscriere la cursuri pentru participanti (cerere de inscriere curs,
contract de formare, acord cadru efectuare practica, procese verbale de
predare/primire materiale etc.);

- Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea cursurilor de formare;
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- Tntocmeste fisa de observatie pentru participantii la cursurile de formare, in vederea
observarii modului de implicare a cestora, evaluarea feedback-ului cu privire la
activitatea de formare,;

- Organizeaza deschiderea oficiala a cursurilor de formare;

- Centralizeaza si verifica documentele predate de catre formatori;

- Controleaza conditiile contractuale de desfasurarea a cursurilor de formare;

- Verifica prezenta la cursurile de formare profesionala;

- Prezinta si explica participantilor la programele de formare principiul Dezvoltarii
durabile, cu componenta de mediu: poluatorul plateste, protectia biodiversitatii sau
atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice;

- Organizeaza desfasurarea examenelor pentru evaluarile finale;

- Se ocupa de eliberarea certificatelor de calificare si distribuirea lor beneficiarilor
proiectului;

- Participa la informarea si publicitatea proiectuiui;

- Participa la intainirile saptamanale privind stabilirea atributiilor si sarcinilor specifice de
monitorizare;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea mentinerii si monitorizarii beneficiarilor
proiectului;

- Participa la deplasarile pe teren pentru activitati de informare si promovare impreuna
cu membrii echipei de implementare;

- Participa la conferintele de presa in cadrul proiectului si la toate activitatile de
mediatizare a proiectului;

- Indeplineste orice sarcina primita de la managerul de proiect in vederea implementarii
Cu succes a proiectului;

- Arhiveaza toate documentele de formare ale grupului tinta;

- Raporteaza managerului de proiect cu privire la indeplinirea sarcinilor si problemelor
aparute.

Dispozitii finale

Aprobarea modificdrii prezentei proceduri si verificarea modului in care se aplica prezenta
procedura se realizeaza de catre Managerul de Proiect.

Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobarii.
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Frioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncg, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé duraté si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitédti independente si a economiei
sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenariatului

Titlul proiectului: intreprinderile sociale sprijin pentru someri”

Cod smis: 316502

Solicitant: Centrul European pentru Promovarea si Integrarea Romilor

FISA DE OBSERVATIE

Pentru participarea la cursul de formare
ANTREPRENOR N ECONOMIA SOCIALA

Nume si prenume beneficiar:
Participa la cursul ANTREPRENOR N ECONOMIA SOCIALA

Localitatea

Perioada destisurare Curs

Prezenta la curs Rezultate Grad implicare

Observatii

Coordonator formare
Semnatura



